ALTINOVA TARIM iSLETMESI MUDURLUGU
KOYUN COBANLIK HIZMETLERI TEKNIK SARTNAMESI

1. KONU VE TANIM )

1.1. Bu Teknik Sartname; Altinova Tarim Isletmesi Miidiirliigii koyunculuk sitesi ve degisik
mevkilerinde bulunan muhtelif yas ve cinsteki Kog, Koyun, Erkek Toklu, Disi Toklu, Erkek ve Disi
Kuzularin asagida belirtilen bakim besleme ve gobanlik islerinin yiikleniciye yaptirilmasini kapsar;

1.2. Bu teknik sartnamede; '

1.2.1.Isletme : Altinova Tarim Isletmesi Miidiirligii’ni,

1.2.2. Idare : Tarim Isletmeleri Genel Mudiirligii’nii,

1.2.3. Istekli : Bu ihaleye teklif veren gercek veya tiizel kisileri,

1.2.4. Yiiklenici : Buihaleyi kazanan gergek veya tiizel kisiyi,

1.2.5. Isci veya Coban: Yiiklenici adina ¢aliganlari, ifade eder.

2. GENEL HUKUMLER

2.1. Islerin yiiriitilmesi esnasinda yiiklenici veya vekili bizzat is yerinde, iscilerin baginda
bulunur, isletme elemanlari ile isciler arasindaki koordinasyonu saglar ve sube teknik elemanlarimin
uyarl ve taleplerini yerine getirir. Ayrica, yiklenici her vardiyada yeterli miktarda sorumlu
bulundurur.

2.2. Yiiklenici, galistiracag iscilerin isimlerini ve kimlik bilgilerini ytirlirliikte bulunan
mevzuata uygun olarak ilgili kurumlara (SGK, Maliye, Kolluk Kuvvetleri vs.) zamaninda bildirmek
zorundadir. Cesitli suglardan aranan ve galistirilmasi sakincali olan kisilerin ihale konusu iglerde
calistirilmas: halinde dogacak tiim sorumluluk yiikleniciye aittir.

2.3. Yiiklenici, kendisine bagl: isgilerin her tiirlti tedbirsizlik, dikkatsizlik, kasit, kusur ve
ihmallerinden kaynaklanan, isletmeye ve 3. sahislara karst verdigi maddi ve manevi zararlardan
sorumludur. Bu durumdan dolay: Isletmenin ugradigi zarar ve 3. sahislar tarafindan Idareden talep
edilebilecek her tiirlii maddi ve manevi tazminatlar yiikleniciye riicu edilir.

2.4. Yiiklenicinin ¢alistiracag: isgiler, tiim masraflarin yiiklenici tarafindan kargilanarak
isletme ve yiiklenici tarafindan alinacak ortak kararla egitime tabi tutulur. Egitim sonucu basarili
olamagfaéllar ve uygun nitelikleri tasimayanlarin yerine yiiklenici istenen vasiflarda eleman bulmak
zorundadir

2.5. Yiiklenici adina isletmede ¢aligan isgiler isletmenin is diizenine, genel ahlak kurallarina
ve disiplinine uymak zorundadir. Isletme ig disiplini, diizen ve kurallarina uymayan isgilerin yerine
isi aksatmayacak sekilde 2 (ki) giin i¢inde aym niteliklere sahip yeni ig¢i getirilir.

2.6. Yiiklenici tarafindan calistirilan isgiler, yasal ¢aligma yas simrlan igerisinde olacak ve
yogun fiziksel aktiviteye, agik arazi sartlarina uyum saglayabilecek, saglik engeli bulunmayan
personel caligtirmakla yiikiimliidiir. Yiiklenici, agir ve tehlikeli isler yonetmeligi kapsaminda
calisacak isciler igin gerekli raporlar almak zorundadur.

2.7. Yiiklenici, sarthamede zikredilmeyen fakat igin geregi yapilmas: gerekli olan ve isletme
tarafindan yazih veya sozlii olarak bildirilen igleri yapmak zorundadur. )

2.8. Idarenin talebi halinde yiiklenici; yillik izin ve 4857 sayih Is Kanunu’nun 55’inci
maddesinde yer alan yilhk iicretli izin haricinde isi birakan iscilerin verine Yiiklenici isi
aksatmadan 2 (Iki) giin i¢inde, aym 6zelliklere sahip is¢i getirerek galisirmak zorundadir. Eksik
olan her bir is¢i karsiliginda Koyunculuk Is Basar1 Cetveline gore giinlitk 300 bas hayvan bakim
{icreti giinliik bakim ticretinden diisiiliir. Ayrica is birakildig: donemde olusan mal ve hayvan zayiati
teknik personelin tutacak oldugu rapor dogrultusunda yiikleniciden o giinkii mal bedeli veya
damizlik satis fiyat1 tizerinden iicretlendirilerek tahsil edilir. Eksik ¢oban galigtiriimasindan dolay1
hayvanlarin meraya gikartilamamasi durumunda agilda hayvanlarin beslenmesi i¢in kullanilan yem
giderlerinin bedeli ilk hak ediste yiikleniciden tahsil edilir.

2.9. Caligma saatlerini; 4857 sayili Is Kanununa uygun olarak isletme ve yiiklenici birlikte
diizenler. Isletme, hafta tatili, Ulusal Bayram ve genel tatil giinlerinde ¢alisma talep ettigi takdirde,
yiiklenici bu talebi karsilamak zorundadr.

2.10. Yiiklenici is¢ilerinin yaptig: islerde; ihmal tespit edilmesi halinde yiiklenici uyarilir,
kasit tespit edilmesi halinde ise bu is¢ilerin yerine isi aksatmayacak sekilde 2 (Iki) giin icinde aym
niteliklere sahip yeni is¢i getirilir. Her iki durumda da olugan zarar yiikleniciden tahsil edilir.

2.11. Yiikleniciye baglh iscilerin isletmeye ait herhangi bir tesis, makine, alet veya ekipmana
zarar vermesi halinde, séz konusu makine, alet-ekipman veya tesisin bedeli ya da duruma gore
olusan hasar bedeli yiikleniciden tahsil edilir. Ayrica zarar tespiti hakky,sakl tutulmak kaydiyla ekili
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ve sapi satilmis alanlarda (hububat- yem bitkileri vs.) tespit edilen her siirii i¢in 1.500 tl ceza
yiikleniciden tahsil edilir. .

2.12. Yiiklenici adina calisan iscilerin puantaj kayitlari yiiklenici ve isletme personeli
tarafindan ortak tutulur. SGK ve diger tiim mevzuatla ilgili miikellefiyetlerden yiiklenici
sorumludur. ‘ .

2.13. Yiiklenici ¢alistiracag: isgileri; yaptiklar: iglerin niteligine gdre, gerekli emniyet ve
giivenlik tedbirlerini almak suretiyle, koruyucu malzemelerle ¢alistirmak zorundadur. Yiiklenici,
isin durumuna gore her tiirlii is elbisesi ve koruma malzemelerini galigtiracag iscilere ise basladig1
tarihten itibaren en ge¢ 15 giin iginde teslim eder ve teslim esnasinda tutacag teslim tutanagini da
isletmeye vermek zorundadir. Ise basladigi dénemin uygunluguna gore yazlik kiyafetler her yihn
Nisan ayinda, kishk kiyafetler ise Eyliil ay: igerisinde is¢ilere dagitilmak zorundadir. Koruyucu
malzemelerin verilmemesi durumunda bu malzemeler idare tarafindan alinarak bedeli yiiklenicinin
istihkakindan kesilir. Is elbiselerinde TIGEM logosu ve isletmenin adinn yazili olmas: gerekmektedir.

Isin durumuna gore her bir is¢i igin gereken giyim koruma malzemesi agagidaki tabloda
gosterilmigtir.

Cizme Ayakkabi | Isaret El Sapka

N Is Elbisesi| (Celik | Yagmurluk | Maske El dliieni (Celik | Yelegi | Feneri
ISIN ADI | Yazlik/Kishk| Burun) (Adet) (Adet) (Cift) Burun) | (Adet) **)
* (Cift) ™ (**) **) (Adet) **)
T *) *
ayvan
Bakyl‘(,:151 2 1 2 N 12 2 2 1 2
Gece
Gozetleyi 2 1 2 12 12 2 2 1 2
cisi
Genel
_Isler 2 1 2 12 12 2 2 1 2
Iscisi
Tl 2 1 2 12 12 2 i
siirliciisii 2 1
Kahya 2 1 2 12 12 2 ) 1 2

*Cahligtirlan biitiin isciler i¢in alimmasi zorunludur.
**[sin geregi her bir isci icin alinmasi gereken asgari miktarlar isletmece belirlenir.

Not: s elbisesi 1 yazlik ve 1 kislik olmak {izere her bir is¢i i¢in toplam 2 adet olacaktir. Is elbiseleri
ve tulumlar %100 pamuklu kumastan olacaktir. Tiim malzemeler TSE standartlarina uygun olacak
kullanim esnasinda kullanilamayacak duruma gelmeleri halinde yiiklenici tarafindan yenisi ile
degistirilecektir.

2.14. Yiiklenici tarafindan c¢alistirilan isciler isletmenin bilgisi diginda degistirilemez.
Bundan dolay1 isletmenin ugradid1 zarar ziyan yiikleniciden tahsil edilir.

2.15. Yiiklenici, calistirdig is¢iler i¢in 6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanununa gore
gerekli tedbirleri almak zorundadir. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
ve 4857 sayili [s Kanunu gercevesinde is kazalarinda yiiklenici sorumludur.

2.16. Isci saghg bakimindan, yapilacak isin 6zelligine gore kullanilmas: zorunlu olan her
tirlii alet, arag, gere¢ ve koruma malzemesi (koruyucu gozliik, maske, eldiven, giyim koruma
malzemesi vs.) yiiklenici tarafindan kargilanmir. Verilmemesi durumunda bu malzemeler idare
tarafindan alinarak bedeli yliklenicinin istihkakindan kesilir. Bu malzemelerin kullamlmamasindan
dolayi, meydana gelebilecek olumsuz sonuglardan yiiklenici sorumludur.

2.17. Iglerin takip ve kontrolii igletmece gorevlendirilen ilgili personel tarafindan yapilir.
Kontrol sonucu isi teknigine uygun olarak yapmadig tespit edilen isgilerin yerine isi aksatmayacak
sekilde 2 (Iki) giin iginde ayn1 niteliklere sahip yeni is¢i getirilir.

2.18. Giinliik yapilan islerin kayitlar: Isletme ytiklenici _

leri ve yiiklenici tarafindan birlikte tutulur. Ihtilaf ¢ikmasi halinde Isletme yetkilisinin
kayitlarina itibar edilir.

2.19. Yiiklenici, traktor, is makinesi ve her tiirlit motorlu araglari kullanacak isgilerin kanun
ve yonetmeliklerin 6ngérdiigii ehliyet ve ustalik belgelerinin asillarini Isletmeye ibraz eder. Isletme
bu belgelerin fotokopilerini dosyalarinda muhafaza altina alir.
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2.20. Yiiklenici, yiiriitiilen her is grubu veya yeni olusturulacak is gruplart icin Isletme
yetkililerince istenen miktarda is¢i ¢alistirmak zorundadr.

2.21. Islerin miktarlar1 tahmini olup, Isletmenin hayvan sayisimn muhtelif nedenlerle
azalmas1 sebebiyle ve diger etkenlere bagl olarak, isletme tahmin edilen miktarin altinda ig
yaptirilabilir veya hayvancilik faaliyetine son vermesi durumunda hi¢ yaptirmayabilir. Yiiklenici
bunu kabul eder ve yaptirilmayan is igin ticret talep edemez.

2.22. Yiiklenici, sigortasiz is¢i galigtiramaz. Sigortasiz is¢i galigtirmaktan dolay, ilgili
kurumlarla dogacak her tiirlii ihtilaftan ytiklenici sorumludur.

2.23. Yiikleniciye ait igcilerin normal ve vardiyali veya mesaili ¢alismalarda is¢i sayilarina
bakilmaksizin isyerine gelis ve gidisleri ile igyeri igerisinde tasinmalar: yiikleniciye aittir. . Iscilerin
tasinacag servis araglari klimali ve Kamu Kurum ve Kuruluslar Personel Servis Hizmetleri
Yonetmeligine uygun olmalidir.

2.24. Yiikleniciye ait is¢ilerin; Kanun, Yonetmelik ve Mevzuatlara uymamasi nedeni ile is
kazas1, meslek hastalig1, vs. durumlarda sorumluluk yiikleniciye aittir. Belirtilen hususlardan dolay1
isletmenin ugrayacag zarar yiikleniciden tahsil edilir.

2.25. Yiikleniciye ait is¢ilere, isletme tarafindan giinliik bir (1) 6giin ticretsiz yemek verilir.
Normal mesai saatleri diginda fazla mesaiye kalan iggilere iletme tarafindan (1) kumanya veya bir
(1) 6giin iicretsiz yemek verilir. Yemekhane disinda galigma gruplarna yemegin taginmasi
yiikleniciye aittir. Yiiklenici ayrica takviye olarak kuru gidayi(seker, gay, patates, sogan, makarna,
bulgur, yumurta, yag, salga vb.) kisi sayisi hesap edilerek aylik olarak caligma gruplarma dagitir.
Isletme isgilerine yemek/kumanya verilmedigi donemlerde yiiklenici is¢ilerine de yemek verilmez.
Yemek tagiyan arag gida hijyeni mevzuatina uygun olmalidir. Eski ve gida hijyeni mevzuatina
uymayan arag getirilmesi halinde idari sartnamenin ilgili hitkmii geregince giinlitk olarak cezai
islem uygulanir ve yiiklenici hak ediginden kesilir.

2.26. Calisan iggiler ehliyetli olsa dahi isletmenin izni olmadan herhangi bir motorlu aract
kullanamaz, is¢iler herhangi bir yere gitmek igin traktér, rtémork, kamyon, vs. gibi araclarin iistiine
binemez. Bundan dolayr muhtemel kazalardan yiiklenici sorumludur.

2.27. Yapilacak igin durumuna gore giinlitkk vardiya sayis: ile galigma saatlerini isletme ve
yiiklenici birlikte belirler. Yiiklenici bu vardiyalarda galisacak isileri saglamak zorundadir.

2.28. Yiikleniciye ait isgiler tigiincii sahislardan herhangi bir ad altinda (bahsis vs.) kesinlikle
ticret talep edemez. Bu gibi durumla karsilasiimas: halinde, konuya muhatap is¢inin yerine isi
aksatmayacak sekilde 2 (Tki) giin i¢inde aym niteliklere sahip yeni igi getirilir.

2.29. Gorevli olmayan kisiler hayvancilik tesisleri, at tavlalari, diger hayvan gruplan ve
agillarda bulundurulmaz.

2.30. Yiiklenicinin talebi halinde, yiiklenici isgilerine igletme imkanlar1 dahilinde yatacak
yer verilebilir. Yatacak yer verilmesi durumunda ranza, yatak, battaniye, yastik, nevresim, ocak,
soba, tiip vs. yiiklenici tarafindan temin edilir.. 15 giin icerisinde teslim edilmeyen, tamiri
yaptinlmayan veya venilenmesi gereken malzemeler isletme tarafindan temin edilip yiiklenici
hakedisinden kesilir. Tahsis edilen yerin agillardaki goban evleri diginda bir bina olmasi halinde
[sletme Miidiirliigtince belirlenecek kira bedeli ile kullanilacak olan elektrik, su, yakit vb. giderler
yiikleniciden tahsil edilir.

2.31. Yiiklenici cahistirdigy isgilerin ise baslamadan Once tiiberkiiloz, bruselloz ve portdr
saglik muayenelerini yaptirir ve Isletme Personel Sefligine ibraz eder. Bu muayeneler periyodik
olarak 6 ayda bir tekrarlamir. Muayene sonucunda miispet olanlarmn yerine 2 giin igerisinde saglikh
is¢iler getirmek zorundadir. Yiiklenici 05.07.2013 tarih ve 28698 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
hijyen Egitimi Y6netmeligi dogrultusunda biitiin iggilere yetkili kurum/kurulug yada kisiler vasitast
ile’ masraflar1 yiiklenici tarafindan karsilanarak hijyen egitimi aldirip, egitimle ilgili belgeleri
Isletmeye teslim edilecektir.

2.32. Canli-cansiz her tiirlii demirbaglar tutanakla teslim edilir ve tutanakla teslim alinur.
Tutanaga, demirbas ve malzemelerin cinsi, miktar1 ve zellikleri ile varsa bedelleri yazilr. Zayi
olan malzeme ve demirbasin bedeli yiikleniciden tahsil edilir.

2.33. Yiikleniciye bagh is¢ilerin ihmal ve kusurlarindan kaynaklanan hayvanlarda 6liim,
kesim ve hirsizhk olmasi halinde, Isletme teknik elemanlarimin diizenleyecegi rapora gore
gerceklesen maddi kayip, Isletmenin o tarihteki damizlik barem fiyat: tizerinden Yiikleniciden tahsil
edilir. Yonetim Kurulu tarafindan barem fiyatlar1 belirlenmemis olan erkek ve disi kuzularda,
yiikleniciye bagl iscilerin ihmal ve kusurlarindan kaynaklanan &lim, kesim ve hirsizlik olmasi
halinde, Isletme teknik elemanlarimin diizenleyecegi rapora gére gergeklesen maddi kayip Yonetim
Kurulunun Karari'na istinaden Isletmenin o tarihteki damizlik barem fiyati {izerinden damzlik
erkek ve disi toklu fiyatinin %80’ini oraninda fiyatla Yiikleniciden tahsil edilir.
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2.34. Calisan tiim isciler genel saglik ve hijyen kurallarina uyar. Igletmede veya gevrede
salgin ve bulasici herhangi bir hastalik ¢ikmas: durumunda, alinacak saglik ve karantina tedbirlerine
uyar.

g 2.35. Siiriiler, her giin isletme yetkilisi ve yiiklenici veya kanuni vekili ile birlikte sayilir.
Olen, kesilen, satilan ve baska siiriilere génderilen hayvanlar diisiliip doganlar eklendikten sonra bir
eksiklik olmasi durumunda eksik olan her hayvan i¢in en son belirlenen damizlik satig barem fiyati
iizerinden bedeli yiikleniciden tahsil edilir.

2.36. Ihtiyag halinde ihale konusu igler ile ilgili olarak isletme, yiikleniciden isgilerin
TIGEM’e ait diger isletmelere veya isin gerektirdigi dig gorevlere gorevlendirmesini isteyebilir.
Yiiklenici bunu karsilamak zorundadir. Bu durumda isginin yol, yemek ve konaklama ihtiyaci
isletme tarafindan saglanir.

2.37. Yiiklenici adina calisan isciletin hak kazandiklar1 yillik iicretli izin siirelerinin
kullandirilmasi; 4857 sayili kanunun 56. maddesine gore, Yiiklenici degistigi halde isletmede
galismaya devam eden isgilerin yillik iicretli izin siiresi, isletmede galistiklan siireler dikkate
alinarak hesaplanir. Isletme, yiiklenici tarafindan galigtirilan is¢ilerin hak kazandiklar: yilhik ticretli
izin siirelerinin kullamlip kullamlmadigimi kontrol etmek ve ilgili yil iginde kullamlmasim
saglamakla, Yiiklenici ise altinci fikrasina gore tutmak zorunda oldugu izin kayit belgesinin bir
ornegini Isletmeye vermekle yiikiimliidiir.

3. OZEL HOKUMLER
3.1. Bakim, Besleme, Otlatma ve Cobanlk Hizmetleri

3.1.1. Siirii biiyiikliik ve kompozisyonlar Isletme sartlarina gére degismekle beraber
Tahmini ortalama siirii sayis1 32 ve ergin koyun stirtileri ortalamasi 650 bas (+ %25)
olarak hesaplanmustir.

(Dogum donemindeki yeni dogan siit kuzusu siiriileri ortalama 325 bas (+ %25) olup
her siirii igin istenen is¢i sayisi ekte tabloda belirtilmistir).

Not: Ekte belirtilen Dénemlere Gore Isci Ihtiyact Tablosunda aylara gore
hesaplanan veriler, gegmis yillarda agirlikli olarak uygulanan donemler dikkate
almarak belirlenmis olup, hastalik ve karantina tedbirleri, iklim sartlar1, hayvanlarin
gelisim durumu, isletmenin is programi veya 6nceden 6ngoriilemeyen nedenlerden
dolay1 degisebilir. Yiiklenici bunu pesinen kabul eder.

3.1.2. Siiriilerin bakim-besleme, otlatma, koruma, agil ve ¢evre temizligi, tirnak bakimi,
agilama, ilaglama, hayvan banyosu, damizlik ve reforme se¢imi koyunlara numara vurma, grup
tasima, koyun yiikleme-indirme ve nakliyesi, kaba, kesif ve dane yem yiikleme-indirme ve bunlar
tasima, istifi, depolama yem hammaddesi indirme vb. tiim isleri yapar.

3.1.3. Siirii giivenligi i¢in Isletmece siiriilere verilen képeklerin bakim ve beslemesini yapar.
Bu hayvanlara verilecek olan arpa ununu vs. Isletme karsilar. Képekleri siiriilerin yaminda gotiirerek
hayvanin siiriiye alismasini saglar. Cevre kdy ve yerlesim birimlerinden gelen kopekleri siirii ve
slirli képeklerine yaklastirmaz.

3.1.4. Siiriilerin ag1la alinma ve agildan ¢ikarilmalar1 esnasinda sikigmalarim engeller.

3.1.5. Hayvanlarin agilda bulundugu donemlerde agil i¢i havalandirma ve aydinlatmay:
kontrol eder, problem varsa yetkililere bildirir.

3.1.6. Gece ve giindiiz otlatmasi sirasinda karayolundan gegilmesinin zorunlu oldugu
hallerde yakin siiriilerdeki gobanlar birbirine yardim eder, yol giivenligi saglandiktan sonra gegis
yapilir. Yol giivenligi yolun gidis ve gelis yoniinde olmak tizere iki tarafli, hava karanlikken el
fenerleriyle, glindiiz kirmizi flamalarla saglanir.

3.1.7. Kog katimi déneminde ve gebe koyunlarin otlatilmas: esnasinda azami dikkat eder,
stirtideki hayvanlar rahatsiz edilmez ve iirkiitiilmez.

3.1.8. Mera veya amizda otlatma yapildigi sirada yangina sebebiyet vermemek i¢in gerekli
tedbirleri alir.

3.1.9. Siiriilerin yabanci siiriilerle karigmasina engel olur. Hastalik ve karisma riskine kars1
yabanci siiriilere yaklastirmaz. Yapilan sayimda eksiklik olmasa dahi bagka siiriilerden hayvan
karistiga tespit edilirse karisan sayida hayvan eksik kabul edilir ve eksik her hayvanin bedeli
damizlik satis barem fiyat1 iizerinden yiikleniciden tahsil edilir. Ayrica bundan dolay: (hastalik vs.)
isletmenin ugradig: zarar ziyan ylikleniciden tahsil edilir.

3.1.10. Hayvanlarin saglik durumlarimi yakindan gozler, hasta veya diigkiin oldugundan
stiphe edilen hayvanlar isletme yetkililerine bildirir. Bu tiir hayvanlarin mundar olmasinmi énlemek
amaciyla siirii veya agildan sorumlu isgi temiz ve hijyen sartlarina uygun olarak keser, yiizer,
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karkasini parcalar ve isletme ambarma teslim eder. Kesimi yapilan ancak ytizme islemi yapilmayan
(Derisi ve i¢ organlar1), temizlenmeyen hayvanlar mundar olarak kabul edilir ve ytkleniciden
hayvan bedeli tahsil edilir.
Gece vardiyasinda kesimi yapilan
. 3.1.11. Yiikleniciye bagli cobanlar Isletme arazilerine ve ekiliglerine giren yabanc: siiriileri
Isletme yetkililerine bildirir.
3.1.12. Agillardan giibre ¢ikarilmas: sirasinda traktorle alimamayan kisimlarin temizligini

yapar.

3.1,13. Grup ve siiriilerin yer degistirmesinde bu siiriilere ait malzemeleri (yemlik, suluk
yatak vs.) Isletmenin bedelsiz olarak verecegi arag ile tasir.

3.2. Kirkim Isleri

3.2.1. Karkim isi yiikleniciye bildirilen tarihten itibaren 2027-2028 yillar1 i¢in iki ayr1 donem
olarak 60 giin igerisinde bitirilir. Bildirilen tarihte yiiklenicinin kirkim isine baglamamasi
durumunda, isletme tarafindan disaridan kirkim ekibi getirilip kirkim isi yaptinlir ve {icreti
yiiklenicinin hak edisinden kesilerek 6denir.

3.2.2. Koyunlar kirkimdan 6nce veya sonra gerek goriiliirse banyo havuzundan gegirilerek
banyo yaptirlir.

3.2.3. Isletme personelinin s6zlii veya yazili talimatlarina ragmen koyunlarin usuliine uygun
olarak kirkilmadip tespit edilirse; isletme, usuliine uygun kirkilmayan koyunlarin her biri igin
1.000 TL/Bas, yaralanan koyunlarin her biri i¢in damizlik 6zelligini kaybetmemigse 15.000 TL/Bas,
damizlik 6zelligini kaybetmis, 6lmiis veya kesilmigse bu koyunlarin bedeli isletmenin belirledigi
damizlik hayvan satig barem fiyat1 iizerinden yiiklenicinin hak edisinden kesilir.

3.2.4. Bir kirkimei (kolcu) giinde 80 bas koyunu teknigine uygun ve yaralamadan kirkar.
Kirkim en az 10 kolcu, 2 tutucu ve 2 yiin basici olmak tizere toplam 14 isci tarafindan yiiriitiilir.
Kirkim esnasinda kesilen kisimlar ilaglanir. Ilag Isletme tarafindan verilir.

3.2.5. Kirkim yerine gelen koyunlari yakalar, kirkilan yapagmm cakildaklarim temizler,
yapagl gomleklerinin usuliine gére katlar, harallara (biiyiik guvallara) doldurur, harallar nakil
aracina yiikler bosaltir ve tartarak ambara istifler. Kirkim yerini temizler.

3.2.6. Hava sartlarimn olumsuz olmasi veya kirkilacak koyunlarin yapagisimn 1slak olmasi
durumunda kirkim gegici olarak durdurulur.

3.2.7. Kirkimda kullanilan makine ve ekipmanlari yiikleniciye ait olup, bunlarin bakim ve
dezenfeksiyonunu yapar.

3.2.8. Yiiklenicinin kirkim yapacagi hayvanlarin sayisi yaklasik 24.000 + %25 bagstir. Bu
Hizmet Alim1 déneminde kirkim her yil 1 (bir) defa yapilacaktir. Kirkim stiresi yaklagik olarak 30
glindiir.

3.2.9. Kuarkimi biten siiriiler uygun dezenfektanlarla hazirlanmig havuzdan gegirilir.

3.2.10. Yiiklenici tarafindan Kirkim is¢ilerine asgari iicretin %25 fazlas ticret verilir.

3.3. Kuzulama Dénemi ve Beside Yapilacak Iscilikleri:

3.3.1. Dogum sezonunda gece-giindiiz (24 saat) dogum yapacak koyunlarin basinda
vardiyali yeterli sayida ig¢i dogumu takip eder.

3.3.2. Doguracak olan koyun siiriiden ayrilir, dogum bolmesine alimr, Dogan kuzunun
gobek kordonu derhal tentiirdiyot ile dezenfekte eder, anneleri ile emistirerek agiz siitiinii almalarin
saglar. Anasim bulamayan kuzulara yardim eder, analarim bularak emistirir. Anas1 dlen kuzuyu
derhal yeni dogum yapmus bagka bir koyuna aligtirir. Eger kuzu &lmiis ise, anasi 6lmiis veya ikiz
dogmus bir kuzuyu, 6len kuzunun anasmna aligtirir. Aligtirilamaz ise koyunlarin damizliktan
¢ikmalarimi engellemek i¢in memelerini sagarak bosaltir.

3.3.3. Dogum bélmesinde en az bir giin anastyla kalan kuzularin bakimlarina ertesi giin
hazirlanan grup bdlmelerinde devam eder. Anasi tarafindan alinmayan veya emmeyen kuzulari
béime.lerde bir giin daha anasiyla beraber birakir. Bu kuzulara ¢ok dikkat edilir, telef olmalar
Onlenir.

p 3.3.4. Dogan kuzularin tartimi ve numara vurulmasi sirasinda igletme personeline yardim
eder.

3.3.5. Kuzularin ve doguran koyunlarin altliklarim siirekli olarak kuru ve temiz tutar.

3.3.6. Kuzularin 6niinde bulunan yemlik ve suluklar stirekli olarak temiz tutar.

3.3.7. Bolmelerden ¢ikip disarida analar ile eslestirme yapilirken biitiin kuzularin analarim
bulmalarim saglar.

3.3.8. Besi gruplarinda, rutin olarak kuzularin 6l¢tim ve tartimlarim yapar.

il
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3.4. Koyunculuk Hizmet Alimi ( Traktor siiriiciisii)

3.4.1. Yiiklenici tarafindan Koyunculuk Traktor siiriiciilerine asgari {icretin %15 fazlas:
ticret verilir.

3.4.2. Isletmede yiiriitiilen galigmalarda, Hayvancilik Sube Sefinin uygun gordiigii sekilde
calismak.

3.4.3. Isletmede 3 vardiya halinde yiiriitiilen galigmalarda, Hayvancilik $ube Sefinin uygun
gordiigi is ve vardiyada galismak.

3.4.4. Islerin takip ve kontroli, ilgili sube sefi ya da isletmece gérevlendirilen ilgili personel
tarafindan yapilir. Kontrol sonucu isi teknigine uygun olarak yapmadig: tespit edilen siiriiciilerin is
kanununa gore yiiklenici tarafindan is akdi feshedilir ve yerine aym vasiflarda teknik eleman
getirilir.

3.4.5. Yiikleniciye bagh traktor siiriiciilerinin ihmal ve kasitlarindan kaynaklanan;
Traktorlerde ariza-hasar olmasi halinde, igletme teknik elemanlarinin diizenleyecegi rapora gore
gerceklesen maddi kayip, Isletmenin o tarihteki Damizlik Barem Fiyat: {izerinden Yiikleniciden
tahsil edilir.

4. DIGER ISLER

4.1.1. Kullanilacak araca uygun ehliyeti olan iggiler, isletme yetkilisinin bilgisi dahilinde
isletmeye ait traktor, kepgeli traktér ve is makinesi kullamr, Kullandig: arag¢ ve ekipmanin giinliik
bakiminm yapar.

4.1.2. Hayvancilik tesislerine giris ve ¢ikislar1 kontrol ederek, hirsizlik ve benzeri olaylara
kars1 alinan tedbirlere gore hareket eder.

5. UCRETLENDIRME
5.1.  Asgari Ucretin %25 fazlasi: (Koyun bakim besleme - gobanlik)

5.1.1. Yiiklenici isgilerine, yaptiklar1 islerin nitelik ve hassasiyetleri géz Oniinde
bulundurularak maaglarina asgari iicrete ilave %25 fazlasi verilecektir. Ayrica giin igerisinde
¢alisan tiim ¢obanlarin yapmis olduklar fazla mesai iicreti, dini ve resmi bayramlarda ¢alismasi
durumunda iicretlendirme yansitilmas: 6ngoriilmektedir.

5.1.2 Iscilerin Pazar ¢alismalari hafta igerisinde izin olarak kullandirilacaktir. Hak ettikleri
izinleri de ihale d6nemi igerisinde Yiiklenici tarafindan kullandirilacaktir.

Koyunculukta ¢obanlarin yil boyu mesaili ¢aligmasi gerekmektedir. Hizmet alimu siiresi
boyunca ¢alisacak ortalama g¢oban sayisi 86 kisidir. Aylik ortalama 45 saat fazla mesai
hesaplanmigtir. Buna gore toplam fazla mesai 69.615 saat olarak hesaplanmgtir.

2026 — 2028 Hizmet Alimi Dénemi igerisinde milli olarak 11,5 giin, dini olarak 16 giin
toplamda ise 27,5 giin Ulusal ve Dini Bayram hesaplanmigtir. Buna gére toplam 2.501 giin bayram
calismasi hesaplanmastir.

5.2 Asgari Ucretin %15 fazlasi: (Koyunculuk Traktor Siiriiciisii)

5.2.1. Koyunculuk Traktor siiriiciilerine, yaptiklar1 islerin nitelik ve hassasiyetleri g6z
Oniinde bulundurularak 2026-2028 hizmet alimi déneminde maaglarina asgari licrete ilave %15
fazlas1 1.644 giin yevmiye verilecektir. Ayrica giin icerisinde ¢aligan traktor siirlictilerinin yapmis
olduklarn fazla mesai {iicreti, dini ve resmi bayramlarda calismasi durumunda ticretlendirme
yansitilmast Ongoriilmektedir. Yapmis olduklarn fazla mesaiye gore yillik 2.466 saat iicret
hesaplamasi hesaplanmistir. Ayrica yil igerisinde ¢alisacaklari Ulusal ve Dini Bayram ¢aligmasi
olarak da 82,5 giin licret hesaplamasi yapilmistir.

5.3 Asgari iicretin %235 fazlas: (Kirkimer)

Koyunculuk Kirkim Isini yapan isgiler, yaptiklar: islerin nitelik ve hassasiyetleri goz
oniinde bulundurularak maaslarina asgari iicrete ilave %25 fazlas1 420 giin yevmiye verilecektir.
Ayrica yil igerisinde ¢ahisacaklart Ulusal ve Dini Bayram galigmasi olarak da 14 giin ticret
hesaplamasi yapilmustir.
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Not: 2027 Yilinda Kurban Bayraminin 4. Giinii ile Atatiirk’ti Anma, Genglik ve Spor
Bayrami aym giine denk geldigi i¢in yil icerisindeki bayram giin sayis1 14,5 olarak
hesaplanmistir.2028 yilinda hizmet alimu siiresi igerisinde Ulusal ve Dini Bayram 13 giin, toplam
ise 27,5 giin bayram c¢aligmas: hesaplanmustir.

Isin Tamm Artis Verilecek Ort. Is¢gi Sayist % Artis Miktar
Koyun bakim-otlatma- 88 25
kirkim-cobanlik is¢iligi

Koyunculuk Hizmet Alim 3 15
(Traktor Siiriiciisii)

ALTINOVA TARIM iSLETMESI MUDURLUGU

Hayvaneil . Yrd.
Ali 0Y

Eki: Is Basar1 Cetveli (1 Sayfa)
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